
Sie sind ein absoluter Service- und Kundendienstprofi 
der neben seinem technischen Wissen auch den betriebs-

wirtschaftlichen Teil dieser Tätigkeit beherrscht. Idea-
lerweise besitzen Sie schon Erfahrungen mit der Marke 

Mazda sowie aus der Leitung eines Service-Profitcenters. 
Auch wenn Sie aus der zweiten Reihe kommen und sich 

einer solchen Aufgabe gewachsen fühlen, sollten Sie sich 
bewerben. Ein hohes Maß an sozialer Kompetenz gepaart 

mit Führungsqualitäten und ein ausgeprägtes Kosten-
Nutzen-Bewusstsein runden Ihr Profil ab.

Wir bieten Ihnen die Mitarbeit in einem engagierten Team, 
ein modernes Arbeitsumfeld, viel Freiraum für Ihre Kre-
ativität und die Sicherheit eines großen Unternehmens. 

Unsere Vertragsbedingungen sind interessant und werden 
Sie mehr als zufrieden stellen.

Wenn Sie sich mit diesen Zielen bzw. Aufgaben identifizie-
ren können und Ihre praktischen Kenntnisse und Erfahrun-
gen unserem Anforderungsprofil entsprechen, dann sollten 

Sie uns Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen mit 
Lichtbild zukommen lassen.  

Bitte richten Sie diese an Herr Willi Bonke.

Wir sind mit unseren Autohäusern einer der größten Kfz-
Händler im gesamten Bundesgebiet. Für unseren Mazda 

Betrieb in Kolbermoor suchen wir eine/n

Serviceleiter/in

Verantwortung  

übernehmen!

GmbH

Rosenheimer Str. 61, 83059 Kolbermoor
Tel.: 08031/94148-0, Fax: 08031/94148-20

E-Mail: city-autopartner@t-online.de
Internet: www.city-autopartner.de


