Wieder hohe Ausbildungsquote bei der Eder GmbH

Insgesamt 28 neue Auszubildende haben Anfang Septem-
ber bei der Eder GmbH mit Hauptsitz in Tuntenhausen ihren
beruflichen Lebensweg angetreten. Damit sind jetzt insge-
samt 98 junge Menschen in den Bereichen Landtechnik,
Staplertechnik, Kommunalmaschinen, Profi-Baumarkte und
Fahrzeugbau in Ausbildung. Das entspricht 19 Prozent der
Belegschaft. Sie erlernen so verschiedenartige Berufe wie
Kaufmann/frau im GroB- und AuBenhandel, Birokaufmann/
frau, Einzelhandelskaufmann/frau, Informatikkaufmann/

frau, Kaufmann/frau fur Marketingkommunikation, Mecha-
niker fur Land- und Baumaschinentechnik, Fachkraft fur La-
gerlogistik oder Metallbauer. Bei der gesamten Eder Unter-
nehmensgruppe - die Autohauser mitgezahlt - haben insge-
samt 95 neue Azubis begonnen. Alles in allem sind in die-
sem Jahr 300 Ausbildungsplatze besetzt. Unser Bild zeigt
die neuen Eder-Auszubildenden mit den Ausbildurgsleite-
rinnen Angela Eder (links) sowie Christina Morbitzer und
Verena Plank (rechts). FOTO RE



